
POLÍTICAS Negocio 

Administración de Riesgos

Propósito
Establecer los principios que permitan reconocer la existencia de riesgos, evaluarlos adecuadamente y 
desarrollar acciones de mitigación que permitan controlarlos a un nivel aceptable.

Principios
A i i t di i it i t d d d lt• Asumimos que existen condiciones, situaciones o eventos que pueden desencadenarse y resultar en 

consecuencias positivas o negativas para sus empleados, las comunidades donde sus instalaciones son 
vecinas, el medio ambiente, los activos o bienes y para sus dueños.

• Entendemos que el riesgo es un aspecto inseparable del negocio, que debe ser adecuadamente 
administrado y gestionadoadministrado y gestionado.

• La responsabilidad por la Administración de Riesgos recae en la Gerencia de la Compañía.

• En los distintos niveles de la organización incorporamos el análisis de los riesgos asociados dentro de las 
labores diarias que realizamos de manera sistemática.
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• Tenemos definidas responsabilidades especifícas sobre los distintos riesgos y cada unidad / función 
desarrolla las iniciativas de control y/o de mitigación que permiten mantener la exposición a un nivel 
aceptable.

• Contamos con un Sistema de Administración de Riesgos que nos permite asegurar un ambiente 
d d t l l d l i ió d l i i t t é d d ll tadecuado para aumentar el valor de la inversión de los accionistas a través de desarrollar y proteger a 

nuestros empleados, maximizar el uso de los activos bajo nuestra responsabilidad, cuidar al medio 
ambiente y la interacción con las comunidades vecinas a nuestras operaciones y mantener el alto nuestra 
reputación.

• Hemos adoptado la metodología “IRM” o ”Gestión Integrada de Riesgos” asignando “Probabilidad deHemos adoptado la metodología IRM  o Gestión Integrada de Riesgos  asignando Probabilidad de 
Ocurrencia” a los distintos eventos y la “Consecuencia” o “Impacto” a cada uno de ellos como resultado de 
su ocurrencia y así establecer las acciones de mitiagación a implementar.




