jll POLITICAS Desarrollo Sustentable

Seguridad y Salud Ocupacional

e

Propoésito
Establecer los principios que regulen las condiciones y acciones que permitan trabajar en un ambiente de
trabajo saludable y libre de incidentes.

Principios
* Promovemos un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, basado en el mejoramiento
continuo, que considere:

- Identificacion, evaluacion y control de los riesgos.

- Capacitacién permanente del personal.

- Desarrollo y aplicacion de las mas altas estandares.
- Liderazgo Visible y Sistematico.

- Auditorias.

-Reconomiento.

» Fomentamos el compromiso y la participacion en la Identificacion, evaluacién y Control de Riesgos, en
todos los niveles de la Organizacién y Empresas Colaboradoras, mediante la motivacion, capacidad y
difusion permanente de las politicas, procedimientos, normas y reglamentos establecidos en la
Organizacion.
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» Cumplimos cabalmente con la legislacion vigente y otros compromisos adquiridos por la organizacion
gue aseguren la proteccion de la vida y salud de toda persona que labore en nuestras instalaciones.

* Diseflamos, construimos y operamos los procesos y procedimientos, considerando y resguardando la
integridad fisica y salud ocupacional del personal propio y de las Empresas Colaboradoras.

* Respondemos eficaz y eficientemente a las emergencias operacionales que puedan afectar a las
personas y/o a los resultados del negocio, minimizando el impacto.

» Proveemos de los recursos en calidad y cantidad necesarias para el cumplimiento de esta politica.

* No se tomaran acciones que por buscar un beneficio determinado pongan en riesgo la integridad fisica o
salud del personal.






